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LA CHARTE DU VOLONTARIAT

Toute personne bénévole s'engage librement pour mener une action non salariée en
direction d'autrui, en dehors de son temps professionnel et familial

Lesgens lesplus heureuxnesontpasceuxquipossedentleplus, maisceuxquidonnent
leplus.
Jackson Brown Jr.

On peut voir la valeur d’un homme a ce qu’il donne et non a ce qu’il est capable de
recevoir.
Albert Einstein
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Entre I'Office de Tourisme de la Grande Plagne et un volontaire

ReprésentéeparsonDirecteur,oupardélégation,laresponsablevolontaire. Cette
convention

individuelle s’inscrit dans la Charte du volontariat affichée par notre
association.

Toutvolontaire accueillietintégré dans I'association se voitremettre la
présente Charte. Elle définitle cadre des relations qui doivent s’instituer entre
les responsables de I'association, les collaborateurs et les volontaires.

1. Missions et finalités de I'Office de Tourisme de la Grande Plagne :

Une des grandes missions de I'association Office de Tourisme de la Grande
Plagne (OTGP) est

I'organisation de grands événements sportifsetculturels. L’associationremplit
cettemission:

» Defagontransparenteal’égarddesesadhérents,deses
bénéficiaires, deses financeurs, de ses salariés



permanents etde ses volontaires.

» Danslerespectdesreglesdémocratiquesdelaloide 1901 relative aux
associations a but non lucratif.

» Enl'accompagnantde démarches d’évaluation de son utilité sociale et
économique

2. Laplace des volontaires au sein de I'associatif et 'organisation de la 6000D

Etre volontaire résulte d’'une volonté personnelle qui s’appuie sur des
motivations

personnelles. C’est avant tout, un don de soi qui procure un sentiment de
satisfaction en

ayant conscience d’étre utile.

Danslecadredufonctionnementde'OTGP, les missionsdesbénévoles sontles
suivantes:

» Jouerunrdle complémentaire a celui des salariés ettout autre
collaborateur. lls travaillentdansles différents secteurs des
organisations spécifiques achaque événement.

> Apporter son savoir-faire, ses compétences et donnerde son
temps pourremplir différentes missions.

3. Les droits et devoirs des volontaires :

L’OTGP s’engage a I'égard des volontaires :

» En matiére d’information:

e alesinformersurlecontenude chaque événement, les
objectifs d’organisation, le fonctionnement et la répartition
des principalesresponsabilités.

e afaciliterlesrencontres avecles autres volontaires ettous les
collaborateurs impliqués dans I'organisation des événements.

» En matiére d’accueil et d’intégration :
e alesinformerdeslaconfirmationdemissionsurlesconditionsd’accueil et
de séjour.
e alesaccueilliretales considérercomme des collaborateurs a partentiére,
eta considérer chaque volontaire comme indispensable.
e aleurconfierdesmissionsenaccordavecleurscompétences,
leurs motivations et leur disponibilité.

» En matiére de gestion et de développement de compétences:
e aassurerleurintégration etleur formation par tous les moyens
nécessaires et adaptés a la taille de 'événement.
e adésigneruninterlocuteur pour chaque secteur, en charge de recueillir
les remarques et suggestions des volontaires, les difficultés



rencontrées, les centres d’intéréts etles compétences développées.

» En matiére de couverture assurantielle :
e Aleurgarantirla couverture et le bénéfice d’'une assurance
responsabilité civile uniquement dans le cadre de I'exercice de leurs
missions.

L’OTGP conserve le droit d’'interrompre I'activité et la mission d’un volontaire a tout
moment.

4. Les obligations desvolontaires:

L’activité volontaire est librement consentie, il ne peut donc exister de liens de
subordinationausensdudroitdutravailentre'OTGP etsesvolontaires. Cependant,
celan’exclutpaslerespectdesrégles etdes consignes misesen place parl’association.

Ainsi, le volontaire s’engage:

- aadhérer alafinalité et a I'éthique de I'association,

- ase conformer a ses objectifs,

- arespectersonorganisation, sonfonctionnement et son réglementintérieur,

- aassurerdefaconefficacesesmissionsetsonactivité, sur labasedeshoraires et
disponibilités choisies conjointement entre le volontaire etle ou laresponsable
volontaire.

- aexercersonactivité defacondiscréte, danslerespectdesconvictionsetopinionsde
chacun,

- aconsidérerque le bénéficiaire estau centre de toute I'activité del'association,

- acollaboreraveclesautresacteursdesorganisations etlesmembresdirigeants,

- asuivre les actions de formation proposées,

- aporter obligatoirement la tenue (selon événement) qui lui a été remise pendant
toute la durée de sa mission.

- ane pas vendre satenue,
- ane pas voler (nourriture, goodies, tenue, etc.)

- anepasinviterd’ami(e)sauseindel'espacerestaurationetdesautresespacesa
acces limité pendant la durée de I'événement,

- astrictement respecterles zones d’acceés qui lui sontdonnées.

Lesvolontaires peuventinterrompreatoutmomentleurcollaboration, mais s’engagent,
dans toute la mesure du possible, a respecter un délai de prévenance raisonnable.



